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Digitalt goddag

Keere lceser

Velkommen til det forste digitale nummer af
Faget. Vi hdber, at du far gleede af vores nye ver-
den - hvad enten du laeser bladet pa din tablet,
telefon eller computer.

[ dette nummer kan du blandt andet komme
med en tur pd M.A.R.S - som ikke er planeten
Mars, men der imod det store amerikanske gen-
brugs-verft, der ligger pa Sandholmen i Frede-
rikshavn. Her arbejder Louise, der oprindeligt er
uddannet blomsterbinder, men i dag er teamleder
pd cleaner-holdet pd veerftet og er nyvalgt tillids-
repreesentant. Laes om hende pd 3Fs sider.

Du kan ogsd mgde Michael, der arbejder pd
Reservedelsfabrikken i Klokkerholm. Reserve-
delsfabrikken er underleverandgr til blandt andet
sundhedssektoren, og fabrikken har haft masser
at lave under corona-pandamien. Det er faktisk
gdet sd godt for den familie-ejede virksomhed,

at der er blevet ansat syv nye medarbejdere og
to leerlinge i lobet af det seneste ar. Las mere pd
Metals sider.

FALLES FAGBLAD

ge

tZIfonl?»Flﬁﬂl@-
LEDER

Endelig kan du mgde Gitte fra FOA i Frederiks-
havn og Dorthe fra Frederikshavn Kommune, der
gor en iheerdig indsats for at fa flere unge - sd
vel som voksne - til at uddanne sig inden for
social- og sundhedsfaget. Faktisk ligger Frederiks-
havn i top med at skaffe elever til uddannelserne,
men der mangler stadig flere hjelpere. Mdske er
uddannelserne noget for dig? Laes mere pd FOAs
sider.

Du kan ogsd lese om, hvad der blev af LO og
FTF. De to organisationer er nu smeltet sam-
men til en stor organisation Fagbeveegelsens
Hovedorganisation, der organiserer mere end

1,3 millioner lenmodtagere. Las ogsd om Finn
Jenne, der er formand for det lokale udvalg af FH
i Frederikshavn. Find det pd 3Fs og bladets sidste
to sider.

Fa ogsa nyheder og vigtige oplysninger om blandt
andet generalforsamlinger og kontakt-muligheder

i din afdeling pa de enkelte forbunds sider.

God leesning og god fornajelse
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3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn
Facebook: www.facebook/3ffrederikshavn

Formand: Finn Jenne
Skippergade 24, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846
E-mail: frederikshavn@3f.dk
COVID-19: Skal du i kontakt med afdelingen, skal det ske

via telefon 70 30 08 46 eller mail frederikshavn@3f.dk,
indtil andet meldes ud via mIt3f (direkte til alle medlemmer).

Telefon- og
abningstider i
3F Frederikshavn

Mandag:09.00 - 16.00
Tirsdag: 09.00 - 16.00
Onsdag: 09.00 - 16.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

A-kassen er lukket tirsdag

N3r du ringer til
3F Frederikshavn

... er det Hanne Grimm
Pedersen eller Lars Vilsen,
du kommer i kontakt med.

Laesg-kontoret er
lukket om fredagen

HUSK

... at du kan aftale tid til
et mgde uden for normal
3bningstid!

Husk at vaere opmaerksom pa:

= At kontakte afdelingen, hvis du bliver bevilliget fleksjob eller
tilkendt fartidspension.

= At hvis du har en bruttoindtaegt, der er mindre end kr.
12.422,00, kan du have mulighed for nedseettelse af dit
faglige kontingent.

= At hvis du far nyt mobilnummer eller ny mailadresse,
skal du huske at aendre det pd »mit3F« under min profil.

Abningstider p3 vores

kontor i Skagen:
Mandag:09.00 - 16.00.
Tirsdag: Lukket

Onsdag: 09.00 - 12.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

Daekket af overenskomst?

Er du ansat et sted uden overenskomst
Er din arbejdsplads ikke omfattet af overenskomst, sa kontakt
afdelingen for at hgre, hvad vi kan ggre sammen. Vi er hele ti-
den i dialog med mange virksomheder om overenskomst.

3F bruger Advodan
i Aalborg til
advokathjaelp.

Hor naermere

J | i afdelingen.
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Finn Jenne er fgrste formand
for FH Frederikshavn

Ny faglig organisation er dannet for mere end 11.000 mennesker
pa tvaers af Frederikshavn, Skagen og Saeby

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Som en del af det nye FH Nordjylland, blev
der i februar dannet et kommunalt udvalg i
Frederikshavn Kommune.

Her blev Finn Jenne, formand for 3F Fre-
derikshavn, valgt som frontfigur. Finn skal
sta i spidsen for det nye faglige feellesskab
lokalt i Frederikshavn Kommune:

- Jeg gleeder mig til at tage fat pd de nye
opgaver pa vegne af mere end 11.000 faglige
medlemmer i vores kommune pa tveers af
mere end 30 forskellige organisationer, siger
Finn Jenne.

FH, der stér for Fagbevagelsens Hovedorga-
nisation, har seks hovedindsatspunkter. Det
er ansettelsesret og overenskomst, beskeef-
tigelse, EU og internationalt samarbejde,
uddannelse og udvikling af den offentlige
sektor:

- Det er alt sammen omrader, hvor vi som
faglige organisationer stdr langt sterkere
skulder ved skulder. Det er mit hab, at vi pa
tveers af de forskellige forbund kan opnd en
reekke markante resultater - lokalt her i Fre-
derikshavn, hvor det er mit mal at blive alle
medlemmers stemme, siger Finn Jenne, der
allerede har holdt de forste online mgder
som formand for FH Frederikshavn.

FH Frederikshavn er en del af FH Nordjyl-
land, der er en af de 17 lokale FH-sektioner.
FH er en fusion af det tidligere LO og FTF.

FH star for Fagbevaegelsens
Hovedorganisation
¢ FH har pa landsplan Lizette Risgaard
som formand.
* Det aflgser de to gamle hovedor-
ganisationer LO og FTH - der reelt
smeltede sammen d. 13. april 2018.1

december 2020 blev fusionen fuld-
endt, da den sidste af i alt 17 lokale
FH-sektioner blev dannet ved en stif-
tende Repraesentantskabsmade.

¢ 1. februar 2021 blev FH Frederiks-
havn en realitet.
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Drengepigen fagler sig
hjemme pa M.A.R.S

Louise elsker sit job som »cleaner« p3 Danmarks farste genbrugs-vaerft og trives
godt p3 en mandearbejdsplads, hvor der lige nu kun er fire kvinder ansat

Blomsterbinding og boreplatforme har sjeeldent
noget med hinanden at ggre, men for 38-drige
Louise Haage Laulund er begge en stor del af
hendes karriere.

Hun er nemligt oprindelig uddannet blomster-
binder, men arbejder i dag med at rydde og rense
boreplatforme i sin funktion som »Cleaner« pa
det amerikanske veerft M.A.R.S: Modern Ame-
rican Recykling Services, der er specialiseret i at
genbruge jern og skrot fra primeert borerigge og
tankskibe:

- Jeg havde nok ikke forestillet mig, da jeg star-
tede i leere som blomsterbinder, at jeg skulle ende
med at rive lofter, isolering og ledninger ned fra
en boreplatform. Men jeg elsker ganske enkelt
mit arbejde. Ingen dage er ens, jeg far masser af
motion, jeg bruger min krop, og jeg er udendgrs
det meste af dagen. Det passer helt perfekt til en
drenge-pige som mig, siger Louise, der har veeret
ansat pa M.A.R.S siden september 2019.

Kursus i USA

[ tiden mellem blomsterne og boreplatformene
har Louise blandt andet arbejdet bade som tje-
ner og i fiskeindustrien. Da hun blev arbejdslgs

i sommeren 19 foreslog hendes sagsbehandler
hende at sgge job hos M.A.R.S:

- Det var nok ikke et arbejde, jeg lige selv var
kommet frem til, men jeg gik til samtale - og blev
sendt videre til en reekke kurser, forteller Louise.
Hun skulle blandt andet pa teleskoplaesserkursus,

hejdekursus, asbestkursus og andre sikkerheds-
kurser for at hendes nye amerikanske arbejdsgi-
ver kunne sikre sig, at hun kunne klare jobbet pa
genbrugsverftet i Frederikshavn:

- Jeg klarede det hele, og jeg kom videre til den
endelige samtale. Herefter blev jeg sendt pa kur-
sus i USA, fortaeller Louise.

»Faget« Fzelles fagblad . FEBRUAR 2021 7
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Louise sammen med
arbejdsmiljo-repreesentanten Pierre.

[ USA blev hun og de andre nye ansatte indkvar-
e h“ i ; teret pa en flodpram i Louisiana i M.A.R.S hoved-
Administratic SERH | 4 kvarter i Gibson. Her fik de sidemandsoplering i,
' hvordan man renser, breender og nedbryder. Det
var en stor oplevelse, husker Louise:
- For det forste var det speendende at bo pd en
flodpram, hvor der svemmede alligatorer og flgj
eksotiske fugle rundt. Det var fascinerende, men
det var ogsa enormt leererigt. Jeg fik provet alle
de forskellige funktioner af, og fglte mig godt
kleedt pa til at tage hjem igen.

Ene hgne i kurven

[ USA var mange forundrede over, at Louise som
pige havde lyst til at arbejde pa M.A.R.S. Bort set
fra en enkelt kvinde pa pladsen, Miss Jenny, sa
var de eneste piger, Louise mgdte i det amerikan-
ske hovedseede, dem der sad i administrationen.
Hjemme i Frederikshavn er procentdelen lidt
bedre:

- Vi er indtil videre fire kvinder ud af 70 ansatte,
men jeg kan varmt anbefale det til andre. Selvfgl-
gelig skal man have en vis fysik. Jeg gdr mange

Fakta om M.A.R.S
* M.A.R.S er en forkortelse af Modern American Recykling Services
¢ Frederikshavn er det forste sted udenfor USA, hvor M.A.R.S etablerer sig.
¢ Placeringen pa Sandholm i Frederikshavn har den fordel, at der pa grund af havnedybden kan
tages store borerigge ind til ophugning. Det kan ingen af afdelingerne i USA.
¢ [ gjeblikket gar de ansatte pa MARS Klar til nedbrydning af THYRA-feltet. Lige nu er der 70 an-

satte, men flere kommer lgbende til.
¢ De ansatte fordeler sig pa falgende teams:

Cleaner - Burner - Logistik — Reperation og vedligehold - Administration
® M.A.R.S blev officielt indviet i september 2019.
¢ Det er det eneste genbrugsverft af sin stgrrelse i Danmark.
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skridt hver dag, og bruger min krop, og sé skal
man ikke veere bange for hgjder. Til gengeld far
man et skgnt arbejde med masser af frisk luft,
siger Louise, der ikke har svert ved at vere »ene
hene i kurven«:

- Jeg er nok lidt af en drengepige. I min fritid
korer jeg folkefraes, og jeg kan godt lide at bruge
min krop og give den gas. Der er sjeldent en dag,
hvor jeg kommer under de 10.000 skridt - ofte
det dobbelte - og jeg ser det faktisk som en for-
del, at motion og trening nermest er en del af
mit job som cleaner.

Debut som TR

Ud over at vare »Cleaner« er Louise ogsd Team-
leder for afdelingen, og sd er hun nyvalgt til-
lidsrepraesentant. Egentlig var den post slet ikke
meningen, men da kollegerne pegede pa hende,
sagde hun ja:

- Jeg har aldrig prgvet tillidsarbejdet far, og da
det har veret umuligt for mig at komme pa kur-
sus under corona-pandemien, har jeg trukket en
del pa Gitte fra 3F. Det hele er jo helt nyt for mig,
men ogsd meget spendende.

Hendes tillidsarbejdet har indtil videre handlet
mest om nyetableringen af M.A.R.S. Virksom-
heden er, siden hun blev ansat, gdet fra 10 til 70
ansatte, og stadig flere kommer til:

- Det er Klart, at der i en opstarts-periode er
mange udfordringer, og mange spgrgsmal, som
skal besvares. Det kan godt give nogle frustrati-
oner, men jeg er sikker pd, at vi kommer godt i
mal, siger Louise.

M.A.R.S har indgdet overenskomst med Dansk
Industri og mange af de ansatte er ligesom Louise
medlem af 3F.

Om Louise

® Louise Haage Laulund
er 38 ar.

¢ Hun bor med sin fa-
milie i Dybvad.

* Oprindeligt er hun
uddannet blomster-
binder, men har haft mange forskellige
job siden. Blandt andet som tjener og som
fabriksarbejder i fiskeindustrien.

® Hun blev i efterdret 2019 ansat som Team-
leder pa M.A.R.S.

¢ [ 2021 er hun blevet valgt som tillidsrepree-
sentant.

¢ [ sin fritid kerer Louise blandt andet »fol-
kefrees« og betegner sig selv som en rigtig
drengepige.

Man skal ikke veere bange for hojder, ndr man
arbejder pd MARS. Her er Louise pd Thyra-feltet
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3F stotter Naestehjzelperne

i Frederikshavn

Har du overvejet at donere 100 kroner
til et godt form3l? S3 burde de maske
g3 til Nzestehjaelperne i Frederikshavn

[ alt 60 frivillige fra foreningen holder til i Fi-
skerihavnsgade, hvor de ganske gratis og af et
godt hjerte hjelper de mennesker, der er blevet
fanget i fattigdom, enten fordi de er rgget ud af
dagpengesystemet, er pa integrationsydelse eller
ungdomsbistandshjeelp - eller fordi coronaen har
taget deres job.

I Igbet af en uge kigger 350 familier forbi, og set
over en maned kommer 600 forskellige familier
og far hjeelp pa adressen:

- Vi har mange, der har brug for hjelp, fordi de
har mistet deres arbejde. Mé&ske har man lige rdd
til at beholde bilen, og sidde i lejligheden eller
huset, men mad og tgj er der ikke til, og her kan
vi hjalpe, siger Jannie Sloth Johansen, der er ini-
tiativtager til den fire dr gamle forening.

! Naestehjaelperne i Frederikshavn

Det hele startede hjemme hos Jannie, men i dag
er gruppen forlengst vokset ud af privaten, og i
april sidste ar overtog de lejemalet i Fiskerihavns-
gade blandt andet med hjeelp fra 3F i Frederiks-
havn:

Vi manglede i den grad penge til husleje. Her har
3F og Finn Jenne hjulpet os enormt langt med en
donationen pd 60.000, siger Jannie.

¢ Blev startet i november 2016 af Jannie Sloth Johansen for mennesker i ngd.
e Foreningen er uathangig og holder til i Fiskerihavnsgade, hvor de uddeler mad, tgj og ngdpak-

ker

¢ Nestehjelperne har modtaget donationer fra 3F Frederikshavn, fra fonden Wish og fra mere end

60 lokale virksomheder og 5 dagligvarebutikker.

e Foreningen er et varested og samlingspunkt for de 60 frivillige og brugere.

® Der bliver - ndr der ikke er corona - arrangeret feellesspisning, strikkecafe og repaiircafe. Lige-
som der er fokus pa at give fattige bgrn ferieoplevelser.

¢ Kontakt Jannie Sloth Johansen pd Facebook, hvis du har lyst til at donere tid. ting eller penge til

projektet.

10  »Faget« Falies fagblad . FEBRUAR 2021
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Pengene er givet ud fra 3Fs synlighedspulje:

- Vi har mulighed for at seette fokus pd en del

af vores foreningsliv i Frederikshavn, som det
mdske er de ferreste, der kender. Normalt giver
vi et sponsorat til en fodbold- eller handklub,
men med Neastehjaelperne har vi fundet en for-
ening, der virkelig treenger, siger Finn Jenne og
fortseetter:

- Vi mener, at det er et vigtigt budskab, at
komme ud med. Dels, at der er fattigdom i Dan-
mark - dels, at der er nogle fantastiske frivillige,
der gor en forskel, for danskere, der er rgget igen-
nem samfundets sikkerhedsnet.

Jannie supplerer:

- Lige nu er der 630 bgrn i Frederikshavn, der
lever under fattigdomsgraensen. Bgrn og familier,
hvor det at 4 tre maltider mad hver dag ikke er
en selvfglge. Pa landsplan er der ifglge tal fra
Rockwoolfonden 64.500 bgrn under fattigdoms-
grensen.

Har du lyst til at donere 100 kroner til Neestehjeel-
pernes arbejde kan det ske pd mobilepay 40 12
92. Hvis du vil deltage som frivillig sa kontakt
Jannie Sloth Johansen pd Facebook. Har du brug
for hjeelp, s& meld dig ind i gruppen Neestehjeel-
perne i Frederikshavn og Hjgrring pa Facebook:
www.facebook.com/nhnord

Sadan traeffer du os

P3 baggrund af regeringens og sundheds-
myndighedernes anbefalinger arbejder de
fleste i 3F-afdelingerne hjemmefra.

Sa ring 70 30 08 46, hvis du har brug for
hjeelp.

Du kan ogsa skrive til os pd mail:
frederikshavn@3f.dk

Eller du kan bruge Mit3F til at kontakte af-
delingen.

Generalforsamling
udsat

P3 grund af de fortsatte restriktioner i forbin-
delse med corona-pandemien er generalfor-
samlingen i 3F Frederikshavn udskudt.

Vi haber p3 at kunne gennemfgre generalfor-
samlingen i maj under samme former som i
2020.

Fglg med p3 vores facebookside:
https://www.facebook.com/3ffrederikshavn
og pa vores nye hjemmeside
https://www.3f.dk/frederikshavn

B 4 A Lk HF ol W
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FAGOGARBE]DE

Frederikshavn

tiekke

FOA Frederikshavn
Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn

TIf. 46 97 11 70

E-mail, faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk
Hjemmeside: www.foa.dk/frederikshavn

ﬁbnings- og telefontider
............................... 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30

Du er som medlem altid velkommen til at aftale tid
til et mode — 0gs3 vden for normal 3bningstid.

A-kassens Callcenter

Har du brug for at kontakte A-kassen

uden for normal abningstid, kan du kontakte
A-kassens callcenter mellem 16 og 20.
A-kassens callcenter-nummer er:

46 97 10 10

Faglig afdelings Hotline

Fredag er afdelingen lukket, men har du akut brug for hjaelp
fra Faglig afdeling, kan du kontakte Faglig Hotline mellem
10 og 14. Faglig afdelings hotline-nummer er:

46 97 11 90

Receptionen FOA Frederikshavn

Nar du ringer eller kommer i afdelingen, er det
enten Anette Sarensen eller Helen K. Christensen,
du mgader.

| receptionen star de klar til at hjeelpe dig med dit
cerinde.

Sekretaer

Anette Sarensen

Informatijon
om adgang i
afdelingen

Vi falger sundhedsstyrelsens
retningslinjer, s§ hu

sk altid at

FOA Frederikshavns hiemmeside

Wwww.foga. dk/frederikshavn
for inforrnation,

for fysisk fremmgde.

Husk, sammen
9ar vi forskellen.

Advokatordning
i FOA Frederikshavn

Vi samarbejder med Advokat Ole Kil-
deby, der som udgangspunkt traeffes
i afdelingen en gang hver maned.

P3 grund af Corona-situationen har vi
lavet en aftale med Ole Kildeby om,
at henvendelse kan ske p3 telefon
98 42 91 11 alle hverdage.

Man skal blot huske at oplyse, at
man er medlem af FOA Frederiks-
havn.

Det gratis tilbud omfatter rddgivning.
Radgivningen kan vaere forhold om
ejendomshandel, lejebolig, arv, skils-
misse, dadsfald i naer familie, erstat-
ningssager og andre juridiske forhold.
Hvis det efterfalgende viser sig, at
der rejses sag, eller du aftaler med
advokaten, at der udfares en opgave
for dig, skal du selv betale dette, ef-
ter nsermere aftale med advokaten.

Faglig sekretaer
Helen K. Christensen

12
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FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

Lokale FOA-rabatter og fordele - vis dit FOA-kort og f3 rabat

10 %
10%
10%
20% omfatter ikke tilbudsvarer
10 % (gaelder ikke vin, chokolade samt Interflora)

Bobbyline Leesg * www.bobbyline.dk

Malernes Lagersalg Leesg
PH Clinic Leesg
Ovick Farvebgtten Fr. Havn

Blomstervaerkstedet Skagen

Betaling af op til 5 behandlinger om 3ret - dog max kr. 1738,-
10 % pa alt i butikken, ogsa pa tilbud

Gratis advokatrddgivning

5%

10% kostvejledning, zoneterapi, fysiurgisk massage

Fysioterapeut og kiropraktor
VINOBLE Fr. havn

Advokat Ole Kildeby
Synoptik

Laesg Helseklinik

Hypnoterapeuten www.mitegetliv.dk Gratis konsultation, de efterfglgende 5, halv pris

Rosen-Zone 20% v/ zoneterapeut Karin Rosendal Jensen

Se mere pa FOA Frederikshavns hjemmeside www.foa.dk/frederikshavn

Aktiviteter i FOA Frederikshavn

P3 grund af Corona er alle fysiske mader og aktiviteter udskudt eller omlagte pa ubestemt tid. Vi opfordrer
dig derfor til at holde dig informeret via hjemmesiden www.foa.dk/frederikshavn og pd Facebook.

Lees mere og andre
gode historier p§
www.foa.dk/frederikshavin

DEN GODE HISTORIE

OmplLaceret med—

arbejder far over
8.000 ekstra | Lon

En opmaerksom feellestil—
Lidsreprcesentant opdager, at
en omplaceret dagplejer, fér
over kr. 8.000 for Lidt | Lon
om dret. Da fejlen bliver ret—
tet, betyder det en efterbe-
taling af KR. 8.946 - tiL den
berprte PedagogmedhjcelLper
+ Pension samt LOBENDE
KR. 745~ EKSTRA hver

méned fremoven.,

Tidsbegreewnset ansak omsorgs—
og paedagogmedhjcelper far
efterbetalt godt ke. 4.000,-

Arbejdsgiver fastholdt, ab nyansat og tidsbe-
graenset omsorgs— og paedagogmedhjeelper kun
skulle aflgvines med grundlen. FOA Frederiks—
havwn begaerede sagen forhandlet, da wman Sam—
Let set vurderede, at medarbejderen medbragte
kvalifikationer fra tidlLigere ansettelse, der var
relLevant. Sagen endte med et forlig, hvor med-
arbejderen far efterbetalt gode

K.R. 4.000,— PLUS PENSION, for to maneders
o e

anscettelse.
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En social- og sundhedshjzelper-
uddannelse er quld vaerd

FOA og Frederikshavn Kommune er godt i gang med at

skaffe flere varme haander til aeld‘ og 'ettrﬁdet.

Her kan du bruge sosu-uddannelserne

¢ Sygehuse

¢ Aldrecentre og plejehjem

¢ Opholdssteder offentlige savel som
private

¢ [ psykiatrien

¢ Som udekgrende i hjemmeplejen

¢ Som springbreet til en eventuel videre
uddannelse til:
Sygeplejerske, jordemoder,
socialradgiver eller andet.

Faget« Feelles fagblad . FEBRUAR 2021
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FOA FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN

S3adan er gkonomien

For unge under 25 dr er uddannelserne pd grundforlgb som minimum SU-berettigede, mens
du fér len under praktikken, der udger 12.500 om mdneden. Der er mulighed for, at du fra
grundforlgb 2 far en fast ansattelse, sa du far len hele uddannelsen igennem.

For voksne over 25 ar er grundydelsen 12.500 om maneden
Har du et ars erfaring eller er du berettiget til voksenlerlingelgn er lgnnen 21.098 kroner om

maneden

Kontakt FOA eller Uddannelses- og udviklingskonsulenter Dorthe Houmann og Lene Mo-

selund.

Om 10 dr er hver 10. borger i Frederikshavn Kom-
mune over 80 4r.

Sadan lyder en ny befolkningsanalyse fra Mo-
mentum.

Tallene betyder, at der er behov for flere varme
heender, og i FOA og hos uddannelseskonsulen-
terne i Frederikshavn Kommune er man godt i
gang med at skaffe dem:

- Vi har allerede, bare i ar, faet fat i mere end 50
nye assistenter og knap 40 hjlpere. Men vi vil
gerne have lidt flere ind pa social- og sundheds-
hjelperuddannelsen, siger Dorthe Simon Hou-
man, der er uddannelses- og udviklingskonsulent
i Frederikshavn Kommune.

Et job hun har haft siden 2019. Far det var hun

Dorthe Simon Hou-
man kan i dr fejre sit
25 drs jubilceum som
ansat i Frederikshavn
Kommune. Forst som
udekerende i hjem-
meplejen, siden som
ansat i et demens-afsnit derefter 14 dr som
gruppeleder og nu uddannelses- 0og udvik-
lingskonsulent.
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selv i plejesektoren i - 14 &r som Gruppeleder.
Dorte er uddannet social- og sundhedsassistent
og har arbejdet bade som udekegrende og pa et
plejecenter. Der er derfor veegt bag hendes ord,
ndr hun siger:

- En social- og sundhedsuddannelse er guld
verd, og den kan virkelig bruges til mange ting
og pa mange steder.

Hun peger pa bade eldresektoren, sygehusene,
bosteder og opholdssteder, og Gitte Christensen,
der er sektorformand for social- og sundhedssek-
toren i FOA Frederikshavn supplerer:

- Jobmulighederne er mange, og social- og sund-
hedsuddannelserne er fantastisk fleksible. Tidli-
gere skulle eleverne passe ind i nogle bestemte

Gitte Christensen er
sektorformand for
social- og sundheds-
sektoren i FOA Frede-
rikshavn. Forbundet
organiserer langt
starstedelen af kom-
munens social- og sundhedsassistenter og
hjcelpere.




kasser. I dag er det muligt at skrue de fleste ud-
dannelsesforlgb sammen, sd det i stedet er kas-
serne, der passer til eleverne.

Mission er snart fuldfert

Siden 2019 har FOA, Jobcentret, Uddannelsesvej-
lederne og udviklingskonsulenterne arbejdet taet
sammen i Frederikshavn Kommune for at deekke
det stigende behov for flere varme haender pd
pleje- og eldreomrddet.

Missionen er tet pa at veere fuldfert - og det er
der flere grunde til:

- For det farste, er det via et fantastisk samar-
bejde med SOSU Nord i Hjerring lykkes Fre-
derikshavn Kommune at fd grundforlgbet pd
uddannelsen tilbage til kommunen. Undervisnin-
gen foregar péd Frederikshavn Handelsskole. Det
forste grundforleb startede i august 2020, og det

betyder meget, at man iser i starten af en uddan-

nelse ikke skal kgre langt for at komme i skole.
For det andet, sd er gkonomien for studerende
over 25 dr langt over SU. Som voksenlerling
kan man pa sosu-uddannelserne fa knap 22.000
om mdneden fra dag 1, man setter sig pa sko-
lebeaenken. For det tredje er der den fleksibilitet i
uddannelserne, som Gitte neevner. Vi kan fa ud-
dannelsesforlgbet til at passe ind i den enkeltes
hverdag.

Plads til alle

De nye elever, der gdr i gang med grundforlgbet
som enten social- og sundhedshjelper eller so-
cial- og sundhedsassistent, har en vidt forskellig
baggrund. Nogle er unge, der skal i gang med
deres fgrste uddannelse, andre er ufagleerte, der
mdske er opsagt fra deres job under coronaen -
mens en tredje gruppe er mennesker, der gnsker
et brancheskift.

- Aldersgennemsnittet er 28 ar, og bade hjelper-
og assistentuddannelsen har plads til alle typer
af studerende. I gjeblikket har vi mange, der er

FOA - FAG OG ARBEJDE FREDEF iil
(S

Vil du vaere voksenlaerling p3 sosu?

En typisk voksenlerling er en person
over 25 dr, der gennemfgret et leerlinge-
forlgb med skiftevis skole- og praktikpe-
rioder.

I voksenlerlingeordningen er der over-
ordnet fire malgrupper:

Ledige ufagleerte og ledige faglerte med
foreldet uddannelse

Ledige faglerte med mere end 3 mdne-
ders ledighed

Beskeftigede ufaglerte

Beskeftigede fagleerte med en foreeldet
uddannelse

Kontakt din fagforening eller jobkonsu-
lent, hvis du er interesseret i at blive vok-
senlerling eller lees mere pa star.dk
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Katharina Haabendal Christensen er midt i 30-
erne og er i voksenleere som social- og sundheds-
assistent. Hun nyder, at hun omsider er i gang
med sin dremmeuddannelse med hjcelp fra FOA.

skiftet fra restaurationsbranchen og detailhand-
len, men vi har selvfglgelig ogsd kompetencelgft
for hjelpere, der gnsker at blive opkvalificeret til
assistenter, siger Dorthe.

Hun anbefaler stort set alle »nye« i faget at starte
med hjlper-uddannelsen. Det samme gor Gitte
Christensen, der pa vegne af FOA organiserer
langt de fleste bade hjelpere og assistenter i Fre-
derikshavn Kommune:

- Hjelperuddannelsen er god, hvis du slet ikke
kender faget. Du fér en faglig indsigt og masser af
praksiserfaring, og sd er du samtidig sikker pa at
fa arbejde, siger Gitte.

Dorthe supplerer:

- Du fér pa hjelper-uddannelse lynhurtigt afkla-
ret, om social- og sundhedsvejen overhovedet er
dig. Der er tid til at leere de grundleggende pleje-
omsorgsopgaver og til at arbejde med genoptree-
ning. Er sosu-uddannelserne ikke dig, forsgger vi
at hjelpe dig videre til andre uddannelser.

S3 lang tid tager uddannelserne

Bade hjeelper- og assistent-uddannelsen starter med et 20 uger grundforlgb, der kan tages pa
Handelsskolen i Frederikshavn

Herefter venter der 14 mdneder for sosu-hjaelperne i skiftevis praktik og pa skolebanken for
hjeelperne.

Hvis du har mere end 2 drs erfaring som ufagleert hjeelper og er over 25 dr. Kan du efter

grundforlgbet tage en EUV1 uddannelse, som ferdiguddanner dig efter 17 uger. Her er du kun
pa skolebanken.

For SOSU-assistenterne varer uddannelsen efter grundforlgbet 2 ar og 9 maneder med vek-
selvirkning mellem skole og praktik.

Du kan til enhver tid opkvalificere din uddannelse fra hjalper til assistent. Det tager 2 dr og 3
maneder

18  sFaget« Feelles fagblad . FEBRUAR 2021



FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FORM

Din overenskomst bygger
pa den danske model

Det helt saerlige ved den danske model er, at den bygger
pa frivillige aftaler mellem arbejdsgivere og arbejdstagere.

Det betyder, at staten og folketinget sjaeldent gri-
ber ind, og at der bl.a. derfor ikke er nogen lov
om mindstelgn i Danmark - det aftales mellem
arbejdsgivere og fagforbundene, nér der forhand-
les overenskomst.

En af grundstenene i den danske model er retten
til at strejke og lave blokader fra arbejdstagers
side og retten til lockout og boykot pa arbejdsgi-
vers side. Mdlet med disse midler er at motivere
parterne til at finde en lgsning, frem for at kaste
sig ud i konflikter, der koster dyrt for alle.

Mange mener, det er med til at give en stor ro pa
det danske arbejdsmarked. Hvorimod lande som
Frankrig og Greekenland, hvor staten i hgj grad
blander sig og lovgiver om arbejdsforhold, ofte er
ramt af strejker.

Den danske model bygger pa tre dele
¢ Overenskomster ¢ Hgj organisationsgrad
e Trepartssamarbejde

Overenskomster: Det er ved overenskomstfor-
handlingerne lgn- og arbejdsvilkdr inden for de
enkelte brancher og faggrupper aftales.

Det sker mellem arbejdstagerne pa den ene side
- repraesenteret af fagforbundene og fagforenin-
gerne - og den enkelte arbejdsgiver eller en ar-
bejdsgiverorganisation pa den anden side.
Overenskomster aftales for en bestemt periode,
ofte to dr ad gangen. Hvis arbejdsgiveren ikke er
medlem af Dansk Arbejdsgiverforening (DA), er
det op til arbejdsgiveren om denne vil tegne en
overenskomst.

Rammerne for, hvordan man forhandler overens-
komster, og hvilke lovlige midler, der kan tages i
brug for at opnd de gnskede resultater, er bestemt
i den sakaldte Hovedaftalen mellem Landsorgani-
sationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiver-
forening (DA).

Hgj organisationsgrad: For at den danske model
skal fungere, er det vigtigt, at mange er organise-
ret, ogsa pa arbejdsgiversiden. Pa samme made
som demokratiet - jo flere der deltager, jo bedre
et demokrati har vi.

12010 var 67,4 procent af de danske lgnmodta-
gere medlem af en faglig organisation. Og hvis
man kun regner medlemmer fra de overens-
komstbeerende fagforeninger - altsa de fagforenin-
ger, der har sterstedelen af en overenskomst pd et
givent omrdde og sdledes tegner omradet, hedder
tallet knap 61 procent. Til sammenligning hed det
tal 71 procent i 1995, sd pa femten dr er organisa-
tionsgraden faldet med 10 procent.

Trepartssamarbejde: Staten samarbejder med
arbejdsmarkeds parter - arbejdsgiverne repree-
senteret af Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
arbejdstagerne repraesenteret af Landsorganisa-
tionen i Danmark (LO) - Igbende og ved de sa-
kaldte trepartsforhandlinger.

Det er med trepartssamarbejdet, at de overord-
nede rammer for hvordan vi indretter vores
arbejdsliv aftales; uddannelse, sundhed, arbejds-
miljg m.m.
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METAL

VENDSYSSEL

www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og 3bningstider
i Dansk Metal Vendsyssel

TELEFON 96 22 23 24
Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag
9.00-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 9.00-12.30

ﬁbningstider — Frederikshavn
Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn
* Mandag, onsdag og torsdag:

kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
* Tirsdag: LUKKET
* Fredag: kl. 09.00 til 12.00

E\bningstider - Hjorring
Frilandsvej 115, 9800 Hjerring
= Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Onsdag: LUKKET
* Fredag: kl. 09.00 til 12.00

I'-J\bningstider — Skagen
Mosegardsvej 14, 9990 Skagen
= Tirsdag:

kL. 08.30 til 12.30 og 13.00 til 15.30

ﬂbningstider - Brgnderslev
Nordens Alle 8, 9700 Brgnderslev
* Mandag

kl. 09.00 til 12.00 og 15.00 til 16.00
* Tirsdag: LUKKET
* Onsdag:

kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
* Torsdag: LUKKET
* Fredag: kl. 09.00 til 12.00

NYT FRA FORMANDEN N

V. 4
2020 - Aret hvor vi aflyste mere, end vi
afholdte. Covid-19 og Corona, er nye ord,
som vi bruger dagligt, og som har haft stor
indflydelse pd medlemsaktiviteterne i Metal B
Vendsyssel. De har stort set veeret nul. Vi
matte desverre ga i gang med aflysninger
i en skala, som vi aldrig har oplevet fgr. Forst matte vi rykke
generalforsamlingen til efter sommeren til den 18. august 2020,
det haber jeg ikke bliver aktuelt i ar, herudover aflyste vi pensi-
onistarrangementer, jubilarfest, medlemsmgder, julefester mm.
Vi vil selvfalgelig forspge, ndr det bliver muligt, at gennemfgre
noget af det forsgmte.
Vi har ogsd i flere perioder mdtte hjemmesende vores personale
og bede dem om at arbejde hjemmefra og kun have medlems-
kontakt virtuelt eller telefonisk, s der har til tider varet tomt pa
vores afdelingskontorer. Det har fungeret rigtigt fint, og det vil
jeg gerne takke personale og medlemmerne for.
Men trods aflysninger og udsettelser af generalforsamling,
mgder, konferencer og arrangementer fik afdelingen nok at se til,
hverdagen fortsatter jo, blot med endnu flere udfordringer.
Medlemmerne havde naturligvis rigtig mange spgrgsmadl til os
om, hvordan de skulle forholde sig i forbindelse med Corona.
Senere med bl.a. indfgrelse af arbejdsfordeling og lenrefusioner,
i forbindelse med virksomhedernes brug af Folketingets hjeel-
pepakker, som arbejdsmarkedets parter var med til at aftale,
og hvor Dansk Metal var meget aktiv og bidrog til. Dette var til
gavn for vores medlemmer og virksomheder.
Corona fik ogsa den virkning, at mange virksomheder blev hardt
ramt, og gjorde at vi fik en stigning i ledighed for medlemmerne.
Heldigvis er mange kommet i job igen, hvilket vi er meget glade
for. Tillidsvalgte og virksomhederne har i denne tid veeret om-
stillingsparate og udnyttet de muligheder der har veeret. Arbejds-
markedets parter har veeret gode til at tage ansvar og veere med
til at finde lgsninger. Vi har leert nye mader at arbejde pa, ogsa
i den digitale verden, sa vi kan tage de positive sider med os og
holde fast i, at vi nok skal komme steerkt tilbage.
Afslutningsvis skal jeg gnske jer alle et godt nytdr, trods situatio-
nen. Og i hdb om at vi snart kan mgdes igen.

%

=

g

John Karlsson
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Kontingent 3r 2021

Fuldt Udd. + Forbund | A-kasse Flex. Flex. Flexydelse | Lzerling Leerling
Pr. 01.01.21 medlems- | Militaer Flexjob | Selv- Efterlen Efterlen | o/ 60 ar inkl. uden
I skab kont. steendige | 100 % 91% 91% A-kasse A-kasse,
evt. gratis

L IIGES 368.00| 8375 105,00
kontingent

LR 357,00 | 357,00 357,00 | 357,00 | 357,00 357,00
kontingent

ATP 11,00 | 11,00 11,00 11,00

il 154,00 | 154,00 154,00 | 154,00 | 154,00 154,00

stration

LA 180,50 | 74,25 | 180,50 140,25 | 128,25 | 128,25 45,00 45,00
kontingent

I alt 1070,50 | 680,00 | 548,50 | 522,00 | 959,25 | 929,25| 41825| 672,00 150,00
AL 31,50 | 3150 | 31,50 31,50 | 31,50 31,50 | 31,50 31,50
kesforsikring

A G 520,00 | 520,00 520,00 520,00

bidrag

Samlet

kontingent 1102,00 | 711,50 | 580,00 | 522,00 | 990,75 | 960,75 | 449,75 | 703,50 | 181,50
ialt

S et 1622,00 | 1231,50 1042,00 1223,50

Advokathjaelp

- se, hvordan du modtager gratis advokat-
hjaelp hos Metal Vendsyssel:

3 A’
Nyeltillidsvalgte
FESY B

Arbejdsmiljerepraesentanter:
Christian Toft Pedersen,

Bilwinco A/S

Rasmus Hollzender,

Expo-Net Danmark A/S

Advokat Ole Kildeby, Frederikshavn
treeffes pa afdelingskontoret i Frederikshavn
den 1. onsdag i hver maned fra

kL. 15.30 til k.. 16.00.

Tillidsrepraesentanter:

Anders Vestergaard Mgller, Advokat Henrik Willadsen,
Skorstensgaard Frederikshavn A/S Advokatfirmaet Willadsen & Mejlholm,
René Lanzky Markfoged, Astrupvej 10, 9800 Hjgrring,

Man Energy Solutions traeffes efter naermere aftale ved telefonisk
Jonathan Emil Pulapa Pedersen, henvendelse pd telefon 96 23 53 00.

Aktieselskabet Saeby Fiskeindustri
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Reservedelsfabrikken

J9ik udenom corona-krise
e NI

Fra venstre: Michael Kjelgaard og Morten Overby
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Trods dystre forudsigelser har
Reservedelsfabrikken, RDF, i Klokker-
holm undg3et fyringer og ordrenedgang
under covid 19-pandemien

7 nye fastansatte i 2020, 2 nye lerlinge og nye
kunder i sundhedssektoren, investering i ny laser.
Sadan lyder det positive resultat af et ar med
corona hos Reservedelsfabrikken, RDF, i Klokker-
holm.

- Selv om vi i marts sidste ar frygtede fremtiden,
sa er vores frygt gjort til skamme. Det er gdet fint,
og til trods for, at vi har mistet nogle kunder, sd
er nye kommet til, forteeller maskinarbejder og
verktgjsmager Michael Kjeldgaard, der er felle-
stillidsrepraesentant for de 38 ansatte i produkti-
onen. Han har veeret pd fabrikken i Klokkerholm
siden januar 2017:

- Det er en rigtig god arbejdsplads, hvor der ikke
er det store at lave som tillidsrepraesentant. Virk-
somheden er familieejet, og ledelsen er synlig og
meget nem at komme i snak med for alle ansatte,
siger Michael, der dog i starten af corona-pande-
mien havde lidt ekstra at se til som tillidsrepree-
sentant:

- Vi havde pa det tidspunkt nogle udenlandske
montgrer, der var i gang med at stte en ny laser
op i fabrikken. Det skabte lidt uro blandt de an-
satte, som var utrygge og bange for smittefare.

n Historien

Reservedelsfabrikken, RDF, er en familieejet virksomhed stiftet af Peter Mglbjerg i 1985.

Nu er det sgnnen Morten Malbjerg, der er direkter i firmaet, mens faderen er i salgsafdelingen i dag.
Da virksomheden var pa sit hgjeste, var der 90 ansatte. I dag er det tal halveret- blandt andet i kraft af
hgjteknologi, men RDF omsetter naesten for det samme, som da der var knap 100 medarbejdere.
Fabrikken i Klokkerholm rader over 6400 m?, der dekker alt fra kontorer, produktionshaller, og mon-
tage. Virksomheden er underleverander til bade metalindustrien, sundhedsindustrien og detailhandlen.
RDF er ofte med til at produktudvikle helt nye varer og har under corona-pandemien blandt andet leve-
ret desinficerende lamper til sundhedssektoren.

Virksomheden laver alt i svejsning, bukning, CNC bearbejdning, laserskeering, stansning og montage.

?;

g
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Fra venstre: Mathias Raun (leerling),
Jacob Vesti (leerling) og Michael Kjelgaard

Sko og sundhed

Utrygheden er for leengst vaek pa Lucernevej i
Klokkerholm. Produktionen er i dag delt ind i
teams, sa man ikke smitter hinanden indbyrdes.
De ansatte bruger kantinen pa skift, og maskiner,
computere, handtag og lignende sprittes grundigt
af mellem dagholdet og aftenholdet:

- Vi er flittige med hdndspritten, og vi har indtil
nu ikke haft en eneste smittet pa fabrikken, sa vi
kan kun bakke op om de undersggelser, der viser,
at arbejdspladsen er et af de mest sikre steder at
vare under en pandemi, siger Michael.

Samtidig har coronaen betydet flere opgaver for
de ansatte blandt andet med at lave desinfice-
rende lamper til sundhedssektoren:

Michael Kjelgaard
Er 34 dr gammel. Har veeret ansat pa RDF
siden januar 2017. Han er feellestillidsrepree-
sentant og har ansvaret for bearbejdning,
freesning og drejning pa fabrikken. I gjeblik-
ket har han to lerlinge under sig.

Han er uddannet veerktgjsmager hos PN
beslag, og har blandt andet veeret hos BMV
Maskinfabrik og Desmi. Har veret faellestil-
lidsrepraesentant pa RDF de sidste tre ar.

Er oprindeligt fra @ster Hjermitslev men bor
i dag med sin familie i Stenum.

24
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- Vi havde en gammel kontakt i sektoren, som
henvendte sig - og det har givet nogle gode
ordrer, som vi forhabentlig bliver ved med at
have, ndr covid-19 forsvinder igen, siger Morten
Overby, der er produktionschef pa fabrikken.
Reservedelsfabrikken i Klokkerholm er under-
leverandgr til en bred vifte af industrier, og er
specialiserede indenfor bdde svejsning, bukning,
bearbejdning, laserskering, stansning og mon-
tage. Fabrikken laver enkelte feerdige produkter:
- Vores nok mest kendte feerdig-produkt, er de
skoimpreegneringsmaskiner, som star hos sko-
butikker rundt om i hele landet. Her har vi lavet
hver eneste del her pa fabrikken. Samlet maski-
nen og sendt det direkte ud til butikkerne, forteel-
ler Michael.

Ingen sygdom tak

Mens der lige nu ikke er sa meget gang i impreeg-
neringsmaskinerne i landets skobutikker, sd er
der masser af liv pa fabrikken i Klokkerholm.
Ingen af de ansatte merker nogen forskel pa fgr
og efter coronaen - og sa dog:

- En god positiv effekt af coronaen er faktisk,

at vi generelt har mindre sygdom blandt de
ansatte. Vi er meget omhyggelige med at under-
strege overfor alle medarbejdere, at de skal blive
hjemme, hvis de er det mindste syge, og at de
ikke skal vise sig igen, for de er helt raske. Den
vane, haber jeg faktisk fortseetter, ndr pandemien
stopper, siger Michael, der ogsa haber noget
andet bliver en fast tradition i Klokkerholm:

- Vi har i lgbet af efterdret 2020 fdet to leerlinge,
der begge arbejder under mig. Lerlinge er et
punkt, hvor der absolut er plads til forbedringer.
Lerlinge-indsatsen er vigtig. Bade overfor feelles-
skabet, men ogsa overfor vores egen fadekaede
her pa fabrikken, sa vi er sikre pa i fremtiden, at
kan skaffe dygtige medarbejdere. Intet tyder lige
nu p4, at der bliver mindre at lave, siger Michael,
der sammen med produktionschefen Morten
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Morten Overby
Er 38 dr gammel. Har veeret ansat pa RDF
siden august 2010. Kom til fabrikken som
ufagleert, ansat til programmering af laser og
stansemaskiner, samt PTA opgaver og blev

efter nogle dr feellestillidsrepraesentant. Da
han avancerede til produktionschef, overlod
han tillidsposten til Michael Kjeldgaard.

Er oprindeligt fra Frederikshavn, men bor i
dag med sin familie i Lyngsa.

Overby haber, at produktionen fortseetter pa
samme hgje niveau:

- Som det ser ud lige nu, kunne vi godt snart
bruge en lerling i vores smede-afdeling. Vores
ordrehorisont ser positiv ud, og den fremgang vil
vi gore alt for at fastholde.

Er du lerling og mangler en lereplads - eller
er du virksomhed og mangler en lerling?
Sa lad os fra Dansk Metal Vendsyssel hjelpe

dig. Vi formidler leerlingekontakter via vores
leerlingeservice. Lees mere lige her:
www.danskmetal.dk/Uddannelse/praktik/
laereplads/Sider/default.aspx

Er du laerling?

- Vaer opmaerksom pa at din laerlingelgn skulle
stige 1. marts 2021.
Uanset alder er mindstelgnnen for leerlinge:

Sats | Periode | Sats pr. 1. marts 2021

1 0-1 ar 72,50
2 1-2 ar 82,25
3 2-33r 88,35
4 3-4 3ar 102,30
5 Over 4 3r 123,65
Voksenleerling 124,65

Metal-TAL - 2020

Gennemsnitslannen for samtlige faggrupper
i Metal Vendsyssel 4. kvartal 2020

AFDELING TIMEL@N

Kommune Automekaniker 182,25
og region Datafagtekniker/Mekaniker 194,23
Elektromekaniker/Fagtekniker 191,05
Elektronikfagtekniker/Mekaniker 169,91

It-Supporter 163,67

Kedel og Maskinpasser 196,49
Maskintekniker, Driftsteknik 203,88
Mediocotekniker 192,77

Reparatgr - Maskin 205,39

Rarsmed 185,00

Smed / Bygningssmed / Reparatar 188,33
Veerkstedsfunktionaer 183,38

Kommune og Region total 188,70

Maskiner Automekaniker 188,83
og \I&rktﬂj Industritekniker-Maskin 202,73
Industritekniker-Produktion 182,18
Maskinarbejder 202,06
Maskintekniker 190,68

M3letekniker 207,50

Rejsemontar 227,37

Reparatgr - Maskin 190,98

Skibsmontar 201,26

Smed / Bygningssmed / Reparater 208,00

Smed-Plade og Konstruktio 190,98
Vaerktajsmager - Snit 173,32

Maskiner og Vaerktgj total 199,08

Smede- Blikkenslager 200,00
og st3l- Cykelmekaniker 148,00

. Industritekniker-Maskin 212,20
konstruktioner Industritekniker-Produktion 208,20
Klejnsmed 197.89

Kglemontar 205,00
Maskinarbejder 200,35

Montgr 184,97

Reparater — Maskin 184,00

Rustfast Klejnsmed 191,67

Rarsmed 237,88

Skibsbygger 214,60

Skibsmontar 208,01

Skibstgmrer 211,24

Smed - Plade- og Konstruktion 190,50

Smed / Bygningssmed / Reparatar 202,63
Ventilationssmed - Montage 214,00

VVS -Tekniker 210,00

VVS -Rersmed 197,14

Smede og St3lkonstruktioner total 203,69

Stat Elektromekaniker/Fagtekniker 212,81
Maskinarbejder 181,02
Stat total 182,23
Strgm, Styring Elektromekaniker/Fagtekniker 213,00
Elektroniktekniker 205,95

og Proces '
9 Servicetekniker 198.00
Strgm, Styring og Proces 204,04
Transport Automekaniker 180,97
Karrosseripladesmed 191,36
Lastvognsmekaniker 208,43
Transport total 193,38
FEdelsmede Industritekniker-Produktion 150,12
Vaerktgjsmager - Snit 194,80
Fdelsmede total 151,77
Gennemsnit total i afdelingen 198,95
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Betalingssatser i Industriens Overenskomst

De nye satser treeder i kraft fra begyndelsen af den
lenningsperiode, hvor den 1. marts 2021 indgar.
Hvor andet ikke fremg3r, betales satsen pr. time.

8§ 13, stk. 5, Varsling af overarbejde:
= Manglende varsel til overarbejde kr./pr. gang . .Kr. 106,80

§ 13, stk. 7.2, Betalingssatser:

a.
= Farste og anden klokketime

efter normal arbejdstid . ............... ... Kr. 41,85
= Tredje og fjerde klokketime

efter normal arbejdstid .. .............. ... Kr. 66,85
= Femte klokketime og derefter indtil

den normale arbejdstids begyndelse. . ....... Kr. 125,05

= Overarbejde forud for normal arbejdstid,

sdledes at der arbejdes ind i den normale

arbejdstid, sdvel ved dagarbejde som ved

forskudte hold, n3r overarbejdet ligger inden

for tidsrummet frakl. 6 tiLkl. 18 ... ......... Kr. 41,85
= Overarbejde forud for normal arbejdstid,

ndr overarbejdet ligger inden for tidsrummet

frakl. 18 tiLkl.6 ... ..o Kr. 125,05
b.
Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:
= Timer mellemkl. 6ogkl. 18 .............. Kr. 66,85
= Timer mellemkl. 18 ogkl. 6. ............. Kr. 125,05
c.

For arbejde pd sgn- og helligdage betales fglgende tilleg:
= Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse

ogindtilkl. 12 ... ... ... . . L Kr. 83,30
= Fra kl. 12 og til den normale

arbejdstids begyndelse . ................. Kr. 125,05
= Sgndag morgen forud for den normale

arbejdstids begyndelse . ................. Kr. 125,05
d.

= Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen,
og denne derved udskydes ud over ¥z time,
betales der pr. gang herfor . .............. Kr. 29,65

§ 14, stk. 6, Tilleegsbetaling for forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid betales med falgende:

sTilleeglopr.time ....... ... ... ... ..., Kr. 27,70
sTilleeg 2 pr.time . ...... ... ... . ... Kr. 45,15
=Tilleeg3 pr.time . ....... ... ............ Kr. 53,30

= Hverdage fra kl. 18.00 til kL. 22.00: ......... Tilleeg 1
» Hverdage fra kl. 22.00 tilkl. 06.00: ......... Tilleeg 2
= P3begyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00

eller derefter, betales indtil kl. 06.00: . ........ Tilleeg 3
§ 15, stk. 6, Tillaegfor skifteholdsarbejde
6.2.
Skifteholdsarbejde betales med fglgende:
«Tilleeg L pr.time. . . ... ..o Kr. 42,85
sTilleeg 2 pr.time . ... ... ... ... .. ..., Kr. 91,70
=Tilleeg3 pr.time ................ .. .. ... Kr. 92,05
«Tilleg4 pr.time ......... ... ... .. ... Kr. 28,85
=Tilleeg 5 pr.time ...... ... ... ... .. ... Kr. 229,65
6.3.
= Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00

med undtagelse af lardage . ................ Tilleeg 1
= Fra lgrdag kl. 14.00 til

sgndagsdegnets afslutning . ................ Tilleeg 2
= Sggnehelligdage og

overenskomstmaessige fridage. . ... .......... Tilleeg 2
6.6.
= Erstatningsfridag for segnehelligdag/

overenskomstmaessig fridag kan ikke gives ... .. Tilleeg 3

Stk. 8, Varsel, opggrelse og tillaeg ved aendring
af fastlagt arbejdstid

8.4
« Akutoverflytning . ... .. ... Tilleeg 5
8.5
= Forskydning vagtlistefridag . ................ Tilleeg 4

§ 22, stk. 1, Mindstebetalingssatser for timelgnnede

Fra den 1. marts 2021 forhgjes mindstebetalingen til

= Voksne medarbejdere . ... ... ... ... ... Kr. 124,65
» Medarbejdere under 18 &r . ............... Kr. 71,80

§ 25, stk. 1, Fritvalgs Lenkonto

Bilag 7 - Listepriser for veernefodtgj:
Listepriser pr. 1. marts 2020:

slTraesko . ... Kr. 502,00
flSKO Kr. 796,00
«lllStavler ...... ... .. ... Kr. 933,00

Dette er blot et uddrag af de nye satser.
Industriens Overenskomst kan hentes i afdelingen.
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METAL

VENDSYSSEL

AFHOLDER

GENERALFORSAMLING

Tirsdag den 27. april 2021 kl. 19.00 - spisning fra kl. 18.00
i Brenderslev Hallerne, Knudsgade 15, 9700 Brgnderslev

DAGSORDEN
Valg af dirigent 9. Valg af 1 revisor
. P3 valg er:
Beretning = Lars Bo Nicolaisen (gnsker genvalg)
Regnskab 10. Valg af 2 revisorsuppleanter
Bevillinger 11. Valg af ekstern revisor

Meddelelser » P3 valg er:
= Revisionsinstituttet

Indkomne forslag ST
. Eventue

N o W N E

Valg af kasserer
Pa valg er:
= Esben Slot (snsker genvalg)

13. Neeste generalforsamlingssted

8. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer +
2 suppleanter
P3 valg er:
= Anders Lindhardt (snsker genvalg)
= Frank Hansen (snsker genvalg)
= Poul Rasmussen (gnsker genvalg)

Forslag, der gnskes behandlet p3
generalforsamlingen, skal vaere
formanden i hande
tirsdag den 20. april 2021.

Safremt du gnsker at deltage i spisningen kl. 18.00 eller gnsker transport, skal du tilmelde dig
i din klub eller pa afdelingskontoret senest tirsdag den 13. april 2021.
Med forbehold for Covid-19 arrangeres der samkgrsel fra afdelingshusene
i Frederikshavn og Hjarring kl. 17.15 og Skagen kl. 17.00.
Vi tager forbehold for at generalforsamlingen kan blive aflyst p grund af Covid-19.
Afholdelse af alle arrangementer i Metal Vendsyssel sker naturligvis efter gaeldende retningslinjer,
som er udmeldt fra Sundhedsstyrelsen.

Bestyrelsen
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Vores mand i Folketinget

BJARNE LAUSTSEN
MF (S) - Frederikshavnkredsen

Tak til hverdagens helte

Nadr disse linjer laeses, hdber jeg, at vi s smat
kan komme i gang med gendbningen af Dan-
mark. Vi er treette af Corona og trenger til lys

for enden af tunnelen. Iseer skal vi have de unge
tilbage i deres uddannelser og have dbnet de smd
butikker og liberale erhverv igen, selviglgelig
med de ngdvendige restriktioner, som er langt at
foretraekke fremfor en total nedlukning. Habet er,
at vi kan dbne lokalt og regionalt der, hvor der er
styr pa smittetrykket.

Der er endnu engang god grund til at takke alle
hverdagens helte, som far vores samfund til at
fungere under den en uhert pandemi.

Vi bruger mange resurser pa at holde handen
under virksomhederne og deres ansatte, og det er
Kklogt. For ndr danskerne er feerdigvaccinerede, er
hele vores produktionsapparat klar til at tage fat i
den grgnne omstilling.

Gledeligt er det ogsa, at de statslige og kommu-
nale ansatte er blevet enige om nye overenskom-
ster med staten, KL og Regionerne.

Regeringen har indfriet en paen del af vores
valglafter, herunder en styrkelse og bevaring af

regional sundhedsvaesen, en udligningsreform for
den kommunale gkonomi, Arne-pension, klima-
lov og miljetiltag, der gor os til gron supermagt.
Vi har ogsa investeret i uddannelse og opkvali-
ficering som led i en strategi om at investere os
ud af krisen og satse pa de ting, vi skal leve af i
fremtiden.

Her i foraret er det sa Barnets reform og infra-
strukturforhandlinger, som forhabentlig kan falde
pa plads inden sommerferien. Sa vi ikke skal
bruge kommunalvalgkampen pd at here pd, at
der ikke er kommet noget. For der er mange gode
ting i stebeskeen pd omrddet. Blandt andet er en
tredje vestlig limfjordsforbindelse over Egholm
meldt ind i forhandlingerne, ligesom en havelse
af broen over Elling A for at beskytte byen mod
oversvgmmelse. Andre gode projekter er udvidel-
sen af Hovedvej 40 med 2 + 1 vej det resterende
stykke mellem Skagen og Aalbak og endelig en
cykelsti ved siden af sammen vej.

Alt dette og mere vil vi keempe for i fordret.



Generalforsamling

Vores drlige generalforsamling er i dr rykket til

mandag den 12. april kl. 19.00
i Metalhuset, Frederikshavn.

Dette er samtidig en indkaldelse til generalfor-
samling - men kommer ogsa pa mail.

Grunden er selvfglgelig den verserende virus.

Vi haber at kunne gennemfgre generalforsamlin-
gen som planlagt og haber, at forsamlingsforbud-
det til den tid er havet.

[ tilfelde af aflysning fdr medlemmer selviglgelig
besked i deres mailboks.

Frederikshavn Partiforening havde en del arran-
gementer planlagt i 2020 - disse blev desverre af-
lyst. Ligeledes var vi begyndt at planlaegge fordret
2021 - bade med arrangementer, der er blevet

e

SOCIALDEMOKRATIET

Frederikshavn www.socialdemokraternefrhavn.dk

Formand: Palle Naeser Thomsen

Hirsholmsvej 4 - 9900 Frederikshavn - Mobil 2684 2655
E-mail: socialdokraternefrhavn@gmail.com

Kasserer: Grete Naeser, telefon 2868 0644

E-mail: grete@naeser.dk

flyttet, men ogsa nye interessante arrangementer.

Som det ser ud lige pt. er al vores aktivitet indstil-
let, men lige s hurtigt det lader sig ggre, kommer
vi med nye tiltag for vores medlemmer.

Vi skriver jeevnligt ud pd mail, hvad der foregdr,
sd hold gje med jeres mailboks.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Frederikshavn Partiforening

5
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FH

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Farvel til LO og FTF
— goddag til FH

Her pé de sidste to sider af Faget plejer vi at
samle stoffet fra LO Vendsyssel. Men intet er len-
gere, som det plejer - og siden drsskiftet er LO og
FTF blevet sldet sammen til FH.

Forkortelsen star for Faglig Hovedorganisation og
har pd landsplan Lizette Risgaard som formand.
Organisationen er Danmarks stgrste og staerkeste
tverfaglige feellesskab. FH organiserer mere end
1,3 millioner lgnmodtagere fra i alt 64 forskellige
faglige forbund. Alt fra lerere, peedagoger til
frisgrer til skraldemeend, smede og slagterimed-
arbejdere.

Sammensmeltningen af de to store forbund har
varet undervejs leenge. Beslutningen blev taget

i april 2018, men farst i december sidste ar faldt
den nye landsdekkende struktur pa plads, der
opdeler FH i 17 regionale sektioner - der igen har
kommunale udvalg under sig:

»Jeg er utrolig glad for, at den nye lokalstruktur
nu er pa plads, for det er vigtigt, at FH er steerkt
repreesenteret og nerverende i hele Danmark.

Vi har brug for, at alle faggrupper, private og
offentlige, stdr sammen, bruger hinandens kom-
petencer og bakker hinanden op,« sagde Lizette
Risgaard i december sidste ar.
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Finn Jenne, formand
for 3F Frederikshavn
og FH Frederikshavn.

Heroppe nordenfjords hgrer vi naturligvis under
FH Nordjylland. Frederikshavn er en af de farste
kommuner, der har lavet sit eget udvalg. Nem-
lig med Finn Jenne, fra 3F Frederikshavn som
formand. Flere i bdde Hjorring, Bronderslev og
Laesg kommuner er pd vej, og Lizette Risgaard
har store forventninger til effekten af den lokale
forankring. De nye sektioners fgrste store opgave
bliver at sette lonmodtagernes interesser pd
dagsordenen ved kommunal- og regionsvalget i
efterdret 2021:

»Jeg gleeder mig helt utroligt til, at de nye, steerke
sektioner skal ud og sgrge for, at lgnmodtagerne
bliver hgrt i kommunal- og regionalvalgkampen.
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Lizette Risgaard, formand for FH.

Det er jo her, de skal ud og pavirke kandidaterne
til at keempe for lenmodtagernes dagsordener fx
bedre uddannelse til lsnmodtagerne, flere prak-
tikpladser og bedre velfeerd og meget andet,«
siger Lizette Risgaard.

De 17 regionale sektioner teller ud over Nord-
jylland, Horsens Hedensted, @stjylland, Ski-
ve-Viborg, Vestjylland, Herning & Ikast-Brand,
Trekanten, Sydvestjylland, Sgnderjylland, Fyn,
Sydfyn, Vestsjeelland, @stsjeelland, Storstrgm, Ho-
vedstaden og Bornholm.

De nye 17 regionale sektioner med endnu flere
kommunale udvalg er resultatet af et stort og
gennemgribende arbejde efter fusionen mellem
de to hovedorganisationer LO og FTF, der tradte i
kraft 1. januar 2019. Nu er LO’s tidligere 41 lokale
sektioner og FTF’s tidligere 5 regioner gdet sam-
men og har etableret de nye FH-fallesskaber pr.
1. januar 2021.

»At na frem til en felles lgsning har kraevet, at
alle var villige til at flytte sig og bgje sig mod
hinanden. Nu er vi i mdl, og jeg vil gerne sige

en stor tak til de mange lokale repreesentanter -
fra alle medlemsorganisationer - som har veret
dybt engagerede i opgaven med at skabe en ny

lokal struktur i FH. Det er vigtigt, at alle har haft
indflydelse og kan se sig selv i den nye struktur,
og det, har jeg stor tiltro til, er lykkedes,« sagde
Lizette Risgaard i december.

Felles for FH landsdeekkende, regionalt og lokalt
er de fplgende 6 indsatsomrdader:

Arbejdsmiljg, Ansettelsesret og overenskomst,
Beskeftigelse, EU og internationalt samarbejde,
uddannelse og Udvikling af den offentlige sektor.

Du kan lese meget mere om FH her:
https://fho.dk

- og om FH Nordjylland her:
https://fh-nordjylland.dk

! Kort om LO, FTF og FH

LO - eller Landsorganisationen i Dan-
mark - var en faglig hovedorganisation
for 17 danske fagforbund.

LO’s modpart pa arbejdsgiversiden var
Dansk Arbejdsgiverforening (DA).

FTF er en forkortelse for Funktionaerer-
nes og Tjenestemandenes Falles Arbejds-
lgshedskasse.

Den 13. april 2018 godkendte LO og FTF
stiftelsen af en ny felles hovedorganisa-
tion ved navn Fagbeveagelsens Hovedor-
ganisation, forkortet FH.

I december 2020 blev 17 lokale sektioner
en realitet og i lgbet af 2021 vil de kom-
munale udvalg blive dannet.

Merkesager

FH keemper for job og uddannelse til
alle, for et sikkert og sundt arbejdsmiljo
og for et trygt, demokratisk og solidarisk
samfund.
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DANSKERNES FORETRUKNE

Vi er karet til danskernes
foretrukne bank
11 ar i treek

Ring og fa en uforpligtende snak pé tif.: 38 48 48 48
eller besog al-bank.dk/bedstebank

20082019

78 Arbejdernes Landsbank

Danmarksgade 67 | frederikshavn@al-bank.dk

Vox;neten Jjanuar 2020

Scan QR-koden og falg Faget pa Instagram.
Du kan taste https://www.instagram.com/faget_fagblad/?hl=da

SIEEP
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Faget i 2021

Nr. 1: Deadline 8. februar 2021
Udkommer 22. februar 2021

Nr. 2: Deadline 17. maj 2021
Udkommer 31. maj 2021

Nr. 3: Deadline 23. august 2021
Udkommer 6. september 2021

Nr. 4: Deadline 8. november 2021
Udkommer 22. november 2021
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